KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH 0OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnym przeptywem takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;j:
,RODO”) informujemy, Ze:

1. Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 6, ul. Prof. A.
Krzyzanowskiego 24, 35-330 Rzeszow, reprezentowany przez Dyrektora Szkoty.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres e-mail: iod3@erzeszow.pl lub
pisemnie na adres administratora danych.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w szczegolnosci w celu:

a) rekrutacji na podstawie art. 22' KP i ustawy 2z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych oraz Pani/Pana zgody w zakresie podanych danych osobowych, wykraczajacych poza
unormowane przepisami prawa.

b) w przypadku zatrudnienia w wyniku naboru dokumenty zostang dotgczone do akt osobowych
i bedg przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej - 10 lat od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Dane osobowe
pozostatych kandydatow przechowywane beda przez okres 3 miesigey od dnia zakonczenia procedury
naboru, tj. od dnia zatrudnienia kandydata wylonionego w naborze (nabor rozstrzygniety) lub od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru (w przypadku niewytonienia kandydata). Dotyczy to takze
ofert nie spelniajacych wymagan formalnych oraz tych, ktore wptynety po uplywie wyznaczonego
terminu sktadania dokumentéw. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang
komisyjnie zniszczone. W przypadku kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne
i zakwalifikowali sie do kolejnego etapu naboru dane w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu
zamieszkania, w my$l przepisu Kodeksu Cywilnego, przechowywane beda w dokumentacji
z przeprowadzonego naboru z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych przepisach
prawnych, w tym przepisach archiwalnych przez okres 5 lat.

¢) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych na zasadach art. 15 RODO sprostowania
danych osobowych na zasadach art. 16 RODO, zadania ograniczenia przetwarzania na zasadach art. 18
RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, prawo do zadania
usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO

d) ma Pani/pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

e) podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' KP i ustawy
o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pana/Pania innych danych jest dobrowolne.

f) odbiorcami beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa w zakresie odbiorcow
danych osobowych informacja o wynikach naboru w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
samieszkania w rozumieniu KC bedzie udostgpniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz tablicy
ogloszen Zespotu Szkolno - Przedszkolnego Nr 6 w Rzeszowie.
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